
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  سياسة إدارة المتطوعين
 



 

 

 مقدمة

الغرررررررره  لررررررررد دررررررررسي الت الرررررررر      رررررررر      رررررررر   ل الررررررررا  ال  رررررررر          

 ذلررررررر   ال رررررررن لرررررررد ارررررررعيةا  لمررررررر ه ، ا ررررررر  ال    ررررررر   رررررررال    ، د  ةرررررررا      

 .  ،د طه ق               اجبا   حق ق ك ا ال هف د

 النطاق

   د دسي الت ال  ال تؤ ل ا  ال ال  ل      ال      ال تؤ ل ا  

 . ال   دة ل عطهاف فن ذل 

 :أنواع التطوع

 .أن  ك ن ال      ،ال اً  شكل لت  ه:      دائه -

 :  د  أن  ك ن ال     إلا:      لؤ ت -

    ل  دة أ  لف ها  زلل   ل ق    حتب ال اج لف هة زلل. 

 للشاط ل  د  ل  د فقط أ  ل     ف ال ا  ل  دة. 

 :أساليب التطوع

 .كالل ال  ت ال  لن: ال     ال ت  ه -

 .جزء لد ال  ت حتب الا فاق   د ال       ال     : ال     ال زئن -

 .حتب الشه ط ال  فق ،  ةا   د ال       ال      :ال     ال شه ط -

 

 :حقوق المتطوع

         ال  الل ل ه  اح هام  ثقر   ارفاف     أن جةر دي  تراده ف   راً فرن   ق رق

 .أد اف ال     



 

 

   اطّ ا،ه   ه ق  لةل     ا    ، ى للاخ ال        لم  ا ةا  ال    لا

 .الضه ر   ل ق ام   ةاله

 ه  ل ادبهلتا،  ه ، ى إ هاز   را . 

      إدلاجرره فررن ال  ررل   ال  ررل ، ررى     ررر طا ا رره    را رره ل الرر فادة للةررا

 . عكبه   ر

      قرر  ه ال  ج رره  ال رر ر ب ل    رر   ل رر  كد لررد الق ررام  ال ةررام ال ل طرر   رره 

 . كفاءة  فا،   

    رر م الررال زام  ررع  حقرر ق لال رر  لرر ن لررا   ه ررب لررد لررره فا  لازلرر  ل ترر  ه،

 ".  ساكه لفه أ  لره فا  يثه  " ثال لا ال ره الع، ال؛ ، ى لب ل ال 

 :واجبات المتطوع

      الال زام  الق اي د  ال  ائ  ال ن    ددا ال. 

        ال  افم  ، ى له   ال    لا  فن ال    ر    الرعد ا  ال  رل ال رن    ز ره

 . ل ارد ال     

  ال  ل   د فه ق  اح  ال  ا ن  ال بادرة  الال   اد ل   ل ال   ،ن . 

   الررال زام  ال  ررل ال  رر ،ن كالررال زام  عا ا  ررا  ال ةلرر   ال  الررل ل ةررا   ثا رر

 .ال  ل الهل ن له

   ،   ال شارك  فن العيش    الف ال ا  ال. 

 حتد ال  الل لع الآاه د. 

   ،   م ال  الب   ع  لت  قا  لال   ي     الع، ال ال ،. 

  ررى أك ررل  جرره    قبررل   ج ةررا  ال تررؤ ل د فررن  الق ررام  ال  ررل ال لرر ط  رره ،

 .ال     

 لا  ت غل ل   ه ل  ق ق للف   اخر   أ  أد اف أاهن. 

 



 

 

 المسؤوليات

  بررررق دررررسي الت الرررر   رررر د أيشرررر   ال    رررر   ، ررررى ج  ررررع الررررعفهاد الررررس د  

  شرررررر ع أ ليرررررر  الررررررس د   .    لرررررر ن ،   رررررر  ال  رررررر   ال ق  رررررر    ررررررا  رد ف ةررررررا    

، ررررررى     ررررررع ل  يرررررر  الق ا،رررررر  العا ا  رررررر   ُترررررر خ ل ن فررررررن ،   رررررر  ال  رررررر   

 . الت  ك ال ةلن

 

 اعتماد مجلس الإدارة

  ه ا،  اد ل ال  إدارة ال    ، د فن اج  ا  ل  س الإدارة 
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